
5° giornata

giuseppe gentile

steFAnO sCiAlDOne - presidente Ordine Consulenti del lavoro di Caserta

relatore

Saluti

CASERTA
Sede

www.tcpercorsi.it

in collaborazione con:

organizzazione e coordinamento scientifico:
Attilio Miotto e Gennaro Nannola

a partire da
€ 50,00 + IVA

a partire da
€ 50,00 + IVA

Convegno valido per i Consulenti del lavoro ai fini della formazione continua 
obbligatoria (4 crediti)

CDL
CASERTA

UP ANCL
CASERTA

il nuovo modo di fare formazione



2

incontri
menSili JOBs ACt e DintORni

ore 09.00
Registrazione partecipanti

ore 09.30
Inizio lavori

ore 13.30
Fine lavori

1 Giornata

Tariffa di listino 90,00 Tutte le altre categorie di professionisti

Tariffa Bronzo 80,00 Consulenti del lavoro

Tariffa Argento 70,00
Consulenti del lavoro e iscritti ANCL
Consulenti del lavoro e clienti TeleConsul*
Clienti Teleconsul* e iscritti ANCL

Tariffa Oro 60,00 Consulenti del lavoro, iscritti ANCL e clienti TeleConsul*

3 Giornate (intero percorso 2015)  settembre e ottobre
Nelle giornate a pagamento saranno approfonditi i temi legati al Jobs Act con un taglio operativo

Tariffa di listino 240,00 Tutte le altre categorie di professionisti

Tariffa Bronzo 210,00 Consulenti del lavoro

Tariffa Argento 180,00
Consulenti del lavoro e iscritti ANCL
Consulenti del lavoro e clienti TeleConsul*
Clienti Teleconsul* e iscritti ANCL

Tariffa Oro 150,00 Consulenti del lavoro, iscritti ANCL e clienti TeleConsul*

Le date potranno subire variazioni. Per informazioni e iscrizioni www.tcpercorsi.it.
(*) Clienti TeleConsul abbonati a banche dati e/o software

iscriviti su www.tcpercorsi.itDate e SeDi

CASERTA
CASERTA: Hotel Plaza Caserta - Viale Lamberti (Zona ex Saint Gobain)

Data Provincia Orario

MA 22/09/2015 CE 09.00 - 13.30



3

incontri
menSiliJOBs ACt e DintORni

JOBs ACt e DintORni
Programma

L’applicazione on-line di assistenza
e tutela previdenziale

tc WELFARE
www.teleconsul.it

tc WELFARE

I CONTRATTI ATIPICI PRINCIPALMENTE COLPITI DALLO SCHEMA DI D.LGS SUL TESTO OR-

GANICO DELLE TIPOLOGIE CONTRATTUALI: SCENARI FUTURI E STRUMENTI RISOLUTIVI

• Rapporti di collaborazione   [durata 60 minuti]

• Associati in partecipazione  [durata 60 minuti]

• Lavoro accessorio [durata 60 minuti]

• La flessibilità in azienda attraverso il mutamento delle mansioni  [durata 60 minuti]


